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Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN CAMAT KETUNGAU HULU
NOMOR  TAHUN 2018

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KENERJA UTAMA
KANTOR KECAMATAN KETUNGAU HULU

CAMAT KETUNGAU HULU,

. bahwa untuk mewujudkan pemerintah yang bersih dan

bertanggung jawab dan untuk lebih memantapkan akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah perlu disusun Indikator Kinerja Utama;

. bahwa sesuai Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang

Indikator Kinerja Utama; tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara
Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan ketentuan
Pasal 3 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tanggal 31 Mei 2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah maka Kantor Camat Ketungau Hulu berkewajiban
menyusun Indikator Kinerja Utama (IKU);

. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut pada huruf a dan b di

atas, dipandang perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama Kantor
Kecamatan Ketungau Hulu dengan Keputusan Camat Ketungau
Hulu.

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4741);

. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015 — 2019 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:

PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 4 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sintang Tahun 2016-2021;
6. Peraturan ......



Memperhatikan :

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

6. Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 25 Tahun 2006 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sintang tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sintang Nomor 26);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Sintang Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sintang
(Lembaran Daerah Kabupaten Sintang tahun 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sintang Tahun 2016 Nomor
7);

Surat Bupati Sintang Nomor: 060/ /ORTALA-B, tanggal Januari
2015 perihal Penyusunan dan Penyampaian Indikator Kinerja
Utama(lKU) SKPD.

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran
Keputusan ini merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
Kantor Kecamatan Ketungau Hulu untuk menetapkan rencana kerja
dan anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun
laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian
kinerja.

Setiap Seksi dan Sub Bagian di Kantor Kecamatan Ketungau Hulu wajib
membangun system pengumpulan data secara formal dan terstruktur
dalam rangka mengukur kinerja yang menjadi tugasnya berdasarkan
Indikator Kinerja Utama dalam Keputusan ini.

Hasil kinerja dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja sesuai Indikator
Kinerja Utama Kantor Kecamatan Ketungau Hulu wajib dilaporkan
kepada Sekretaris Daerah setiap akhir semester melalui Bagian
Organisasi dan Tata Laksana Sekretariat Daerah Kabupaten Sintang.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila terdapat

kekeliruan dalam penetapan ini akan diadakan perubahan dan
penyempurnaan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sungai Pisau
pada tanggal, Februari 2018

Plt. CAMAT KETUNGAU HULU

\ \ ASMIDI 5.Kom, M.Si
‘\ - ~~—~P/ena1’a Tingkat |
NIP-49741207 200312 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN KETUNGAU HULU

JALAN DWIKORA NO.7 SENANING
SENANING - 78654

KEPUTUSAN CAMAT KETUNGAU HULU

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KENERJA UTAMA
KANTOR KECAMATAN KETUNGAU HULU

SUNGAI PISAU

TAHUN 2018



LAMPIRAN : KEPUTUSAN CAMAT KETUNGAU HULU

NOMOR : TAHUN 2018
TANGGAL : FEBRUARI 2018
TENTANG : PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KANTOR KECAMATAN KETUNGAU HULU

Nama Unit Organisasi
Kantor Kecamatan Ketungau Hulu

Tugas Pokok

Melaksanakan sebagian Urusan Rumah Tangga Daerah, Urusan Sekretariat Kecamatan, Pemerintahan, Urusan Ketrentaman, Ketertiban dan
Perlindungan Masyarakat, Urusan Pelayanan Umum, Urusan Ekonomi dan Pembangunan, Serta Urusan Kesejahteraan dan Pemberdayaan
Masyarakat yang berada di Kecamatan sesuai Kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat.

Fungsi

1.

Perumusan Kebijakan dalam Pembinaan penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dan Pemerintahan Desa/Kelurahan, Ketentraman,
Ketertiban dan Pelayanan Umum, Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat, Pembangunan, Ekonomi dan Pemberdayaan Masyarakat
serta Urusan Kesekretariatan Kecamatan.

Pengawasan dan Pengendalian terhadap Kebijakan Pemerintah Daerah yang diselenggarakan di Kecamatan.

Mengkoordinasikan kegiatan Kecamatan dan Pemerintahan Desa/Kelurahan, Ketentraman, Ketertiban dan Pelayanan Umum,
Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat, Pembangunan, Ekonomi dan Pemberdayaan Masyarakat serta Urusan Kesekretariatan
Kecamatan.

Membina penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan.

Pelaksanaan Tugas sesuai dengan Kewenangan yang dilimpahkan Bupati kepada Camat.



INDIKATOR KINERJA UTAMA

TARGET RENSTRA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA REALISASI CAPAIAN %
TAHUN 2018
1 2 3 5 6
1. |Meningkatnya pelayanan publik Jl?mle?h PNS ya.ng Mengikuti 6 Orang 30rang 50
Bimbingan Teknis
2. [Meningkatnya jumlah dan kualitas|Jumlah Pengadaan Peralatan 3 Buah 1 Buah 33
sarana dan prasarana pendukung tugas|dan Perlengkapan Kantor
pokok dan fungsi Jumlah Pengadaan Perangkat 2 Jenis 1 Jenis 50
Komputer dan Printer
3. |Pemerataan Pembangunan Fisik di Jumlah Kegiatan Musrenbang 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100
semua Wilayah yang dilaksanakan
4. |Meningkatkan perekonomian{Jumlah Pembinaan Posyandu, 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100
masyarakat Poskesdes dan PKK vyang
dilaksankan
Jumlah Pembinaan, Evaluasi 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100
dan Monitoring Pelaksanaan
ADD yang di Laksanakan
Jumlah Monitoring dan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100
Evaluasi Pendistribusian
Raskin/Rastra yang di
5. |Terciptanya Suasana yang Kondusif Jumlah Pembinaan Keamanan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100

dan Ketertiban
yang di Laksanakan

Masyarakat




